О представлении сведений о трудовой деятельности в случаях приёма на работу и увольнения работника

Содержание новости

Напоминаем работодателям о сроках подачи сведений о трудовой деятельности (по форме СЗВ-ТД) в Пенсионный фонд в случаях приёма на работу и увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, следующего за днём издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений.

Сокращение сроков необходимо для оперативного определения трудового статуса гражданина, если он решит обратиться за мерами социальной поддержки, в том числе – за пособием по безработице.

В каком формате сдавать отчёт, можно узнать, пройдя по ссылке https://pfr.gov.ru/branches/spb/news/~2021/07/13/227913.

